	Organisation

	Muster eines Tätigkeitsprofils

	Tätigkeitsprofil* von       


	Name der Tätigkeit
	

	Arbeitsaufgaben/
Verantwortlich-
keiten
	· Information und Unterweisung der unterstellten Beschäftigten, Aushilfen, Telearbeitskräfte über sicheres, gesundes und qualitativ hochwertiges Arbeiten 

· Beteiligung der Beschäftigten an der Verbesserung der Arbeitsabläufe und der Optimierung der Beanspruchungen 

· Überprüfung der Umsetzung der Anweisungen hinsichtlich Qualität, Arbeitsschutz und Umweltschutz 

· Durchführung von Beurteilungen der Arbeitsbedingungen im Verantwortungsbereich 

· Einsatz ausschließlich geprüfter und mangelfreier Arbeitsmittel und gebrauchstauglicher Software im Verantwortungsbereich 

	Abstimmungen

	Vorgesetzte/r ist:

     
Arbeitsaufträge werden erteilt durch: 

     
Anweisungen können erteilt werden an: 

     
Arbeit ist abzustimmen und zu koordinieren mit: 

     


	Arbeitszeitregelungen
	

	Organisatorischer Rahmen
	· Die Arbeiten erfolgen im Rahmen der Unternehmensziele und der Pflichtenübertragungen 

· Arbeitsaufgaben im Verantwortungsbereich werden mit dem/der Vorgesetzten abgestimmt 

· Mitspracherecht bei der Personalzusammensetzung und Personalbeurteilung im Verantwortungsbereich

· Selbstständige Entscheidung über einen Jahresetat von      ,- € zur Abstellung von Mängeln im Verantwortungsbereich

· Informationen über Störfälle, Unfälle, Mängel und Probleme im Verantwortungsbereich werden weitergegeben an:      
· Verbesserungsmöglichkeiten werden besprochen mit:      


*) Ergänzen um die konkreten Arbeitsaufgaben und Verantwortlichkeiten beziehungsweise nicht Zutreffendes streichen

In diesem Dokument wird auf eine geschlechtsneutrale Schreibweise geachtet. Wo dieses nicht möglich ist, wird zugunsten der besseren Lesbarkeit das ursprüngliche grammatische Geschlecht verwendet. Es wird hier ausdrücklich darauf hingewiesen, dass damit auch jeweils das andere Geschlecht angesprochen ist.
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