	Checkliste

	Beauftragung von Zeitarbeitskräften

	Diese Checkliste ermöglicht es Ihnen, die Bedingungen zur Beauftragung von Zeitarbeitskräften zu überprüfen.

	Maßnahme
	Ja
	Nein
	Bemerkung

	Wurde ein gemeinsamer Begehungstermin des Arbeitsplatzes mit dem Zeitarbeitsunternehmen vereinbart?
	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	     

	Hat das Zeitarbeitsunternehmen eine gültige Erlaubnis zur gewerbsmäßigen Zeitarbeit?
	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	     

	Haben Sie die Referenzen des Zeitarbeitsunternehmens überprüft?
	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	     

	Wird das Zeitarbeitsunternehmen sicherheitstechnisch und betriebsärztlich betreut?
	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	     

	Wurde das Zeitarbeitsunternehmen über die Anforderungen informiert? Zum Beispiel genaue Beschreibung der Tätigkeit, erforderliche berufliche Qualifikationen, notwendige Erfahrungen, Gefährdungen
	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	     

	Wird im Vertrag festgelegt, 

· welche Qualifikationen erforderlich sind, 

· ob die Zeitarbeitskraft Persönliche Schutzausrüstung benötigt und wer sie zur Verfügung stellt,

· ob eine arbeitsmedizinische Vorsorge erforderlich ist und wer sie veranlasst,

· wer die Information und Unterweisung über Gefährdungen und entsprechende Verhaltensweisen übernimmt?
	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	     

	Ist im Unternehmen festgelegt, wer weisungsbefugt gegenüber der Zeitarbeitskraft ist und wer sie betreut?
	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	     

	Ist festgelegt, wer die Zeitarbeitskraft einweist und informiert/unterweist? 

Zum Beispiel über Arbeitsaufgaben, Gefährdungen, sicheres und gesundheitsgerechtes Verhalten, Erste Hilfe, Verhalten in Notfällen
	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	     

	Ist festgelegt, dass das Zeitarbeitsunternehmen informiert wird, wenn sich die Tätigkeit der Zeitarbeitskraft verändert?
	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	     

	Bei alle Fragen, die Sie mit „Nein“ beantwortet haben, besteht für Sie Handlungsbedarf.


In diesem Dokument wird auf eine geschlechtsneutrale Schreibweise geachtet. Wo dieses nicht möglich ist, wird zugunsten der besseren Lesbarkeit das ursprüngliche grammatische Geschlecht verwendet. Es wird hier ausdrücklich darauf hingewiesen, dass damit auch jeweils das andere Geschlecht angesprochen ist.
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